
 
 

 

หลักเกณฑก์ารให้ผู้ถือหุน้เสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี  
และเสนอชือ่บุคคลเพือ่เขา้รับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการของบริษทั 

 
1. วัตถุประสงค ์ 

บริษัท พีเอสจี คอรป์อเรชั่น จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”) ตระหนกัและใหค้วำมส ำคญัในกำรปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทุกรำย
อย่ำงเป็นธรรมและเท่ำเทียมกัน และเพื่อส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิในฐำนะผูถื้อหุน้อย่ำงเต็มที่ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ
นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีที่บรษิัทยึดถือถือเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินธุรกิจ บรษิัทจึงเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้เสนอ
ระเบียบวำระกำรประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขำ้รับกำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำรบริษัทเป็นกำรล่วงหนำ้ 
ส ำหรบักำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2568   

2. คุณสมบัตขิองผู้ถือหุน้  

ผู้ถือหุ้นที่ประสงคจ์ะเสนอระเบียบวำระกำรประชุม และ/หรือ เสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ำรบักำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็น
กรรมกำร ตอ้งมีคณุสมบตัิ ดงันี ้ 
2.1 เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท ณ วนัที่เสนอระเบียบวำระกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ และ/หรือ เสนอชื่อบุคคลเพื่อเขำ้รบั

กำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำร โดยอำจเป็นผูถื้อหุน้รำยเดียว หรือหลำยรำยรวมกนัได ้
2.2 มีสดัส่วนกำรถือหุน้ของบรษิัทไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 5 ของทนุจดทะเบียนช ำระแลว้ของบรษิัท   
2.3 ผูถื้อหุน้ทกุรำยตำมขอ้ 2.2 ตอ้งถือหุน้บรษิัทต่อเนื่องเป็นเวลำไม่นอ้ยกว่ำ 1 ปี 

3. เกณฑก์ารเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

เรื่องที่บรษิัทจะไม่บรรจเุป็นระเบยีบวำระกำรประชมุ  
(1) เรื่องที่ขัดกับกฎหมำย ประกำศ ขอ้บังคับ กฎและระเบียบต่ำงๆ ของหน่วยงำนรำชกำร หรือหน่วยงำนที่ก ำกับ

ดูแลบริษัท หรือไม่เป็นไปตำมวตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั มติที่ประชมุผูถื้อหุน้ หรือนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี
ของบรษิัท  

(2) เรื่องซึ่งกฎหมำยก ำหนดใหต้อ้งไดร้บักำรพิจำรณำจำกที่ประชมุผูถื้อหุน้ และบรษิัทไดด้  ำเนินกำรก ำหนดเป็นวำระ
กำรประชมุแลว้ หรือเรื่องที่บรษิัทไดด้  ำเนินกำรไปแลว้ 

(3) เรื่องที่ไม่เป็นประโยชนต์่อกำรด ำเนินงำนของบรษิัท หรือเรื่องที่เป็นไปเพื่อผลประโยชนข์องบคุคลหรือกลุ่มบุคคล
ใดโดยเฉพำะ  

(4) เรื่องที่อยู่นอกเหนืออ ำนำจหนำ้ที่ที่บรษิัทจะด ำเนินกำรได ้ 
(5) เรื่องที่เป็นอ ำนำจกำรบริหำรจัดกำรของคณะกรรมกำร เว้นแต่เป็นกรณีที่ ก่อให้เกิดควำมเสียหำยอย่ำงมี

นยัส ำคญัต่อผูถื้อหุน้โดยรวม  
(6) เรื่องที่ไม่ใช่อ  ำนำจหนำ้ที่ของที่ประชมุผูถื้อหุน้ตำมกฎหมำย 
(7) เรื่องที่ผูถื้อหุน้เคยเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจำรณำในรอบ 12 เดือนที่ผ่ำนมำ และไดร้บัมติสนบัสนุนดว้ย

เสียงที่น้อยกว่ำรอ้ยละ 10 ของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด โดยที่ข้อเท็จจริงในเรื่องนั้นยังไม่ได้
เปล่ียนแปลงอย่ำงมีนยัส ำคญั จำกที่น ำเสนอต่อท่ีประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ในครัง้ก่อน 

(8) เรื่องที่เก่ียวกบักำรด ำเนินธุรกิจปกติของบริษัท โดยขอ้มลูที่ผูถื้อหุน้กล่ำวอำ้งไม่ไดแ้สดงใหเ้ห็นถึงสำเหตอุนัควร
สงสยัเก่ียวกบัควำมไม่ปกติของเรื่องดงักล่ำว  



 
 

 

(9) เรื่องที่ให้ข้อมูลเอกสำรหลักฐำนไม่ครบถ้วน ไม่เพียงพอ มีข้อควำมที่ไม่ตรงตำมควำมเป็นจริง มีข้อเสนอที่
คลมุเครือและไม่สำมำรถติดต่อผูเ้สนอใหแ้กไ้ขได ้หรือเสนอมำไม่ทนัภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด  

(10) เรื่องที่เสนอโดยผูถื้อหุน้ท่ีมีคณุสมบตัิไม่ครบถว้นตำมขอ้ 2. 

4. เกณฑก์ารเสนอชือ่บุคคลเพือ่เข้ารับการพิจารณาเลอืกตั้งเป็นกรรมการ 

บคุคลที่ไดร้บักำรเสนอชื่อเขำ้รบักำรพิจำรณำแต่งตัง้เป็นกรรมกำร ตอ้งมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้ม ดงันี ้ 
(1) มีคณุสมบตัิครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมกฎหมำยและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง ดงันี ้

- พระรำชบญัญัติบรษิัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 
- พระรำชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535  
- ประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ 
- หลักเกณฑ์และกฎระเบียบของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และ  

ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  
- ขอ้บงัคบัของบรษิัท นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี และจรรยำบรรณทำงธุรกิจของบรษิัท  

(2) เป็นบุคคลที่มีควำมรูค้วำมสำมำรถ ซึ่งเป็นประโยชนต์่อธุรกิจของบริษัท และสำมำรถปฏิบตัิหนำ้ที่กรรมกำรดว้ย
ควำมระมดัระวงั ควำมซื่อสตัย ์และสำมำรถอทุิศเวลำไดอ้ย่ำงเพียงพอ  

(3) บุคคลที่ไดร้ับกำรเสนอชื่อรับกำรพิจำรณำแต่งตั้งเป็นกรรมกำรอิสระ  ตอ้งไม่มีลักษณะตอ้งห้ำมและต้องมี
คุณสมบัติตำมที่ก ำหนดในประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนและขอ้บังคับและประกำศตลำดหลักทรพัย์
แห่งประเทศไทย และนิยำม “คณุสมบตัิกรรมกำรอิสระ” ตำมที่บรษิัทก ำหนด 

5. ขั้นตอน/วิธกีารในการพิจารณา  

5.1 การเสนอระเบียบวาระการประชุม 

(1) ผูถื้อหุน้ที่มีคุณสมบัติครบถว้นตำมขอ้ 2 ตอ้งจัดท ำหนังสือเสนอระเบียบวำระกำรประชุม โดยใช ้“แบบ
เสนอระเบียบวำระกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี (แบบ ก.)” ในส่วนทำ้ยของหลกัเกณฑน์ี ้โดยกรอก
รำยละเอียดใหค้รบถว้น พรอ้มลงลำยมือชื่อไวเ้ป็นหลกัฐำน และแนบเอกสำรหลกัฐำนท่ีระบใุนแบบ ก. โดย
แยกหน่ึงแบบฟอรม์ต่อกำรเสนอระเบียบวำระกำรประชมุ 

ในกรณีที่ผูถื้อหุน้หลำยรำยรวมกันและมีคุณสมบัติครบถว้นตำม ขอ้ 2. ใหผู้ถื้อหุน้ทุกรำยลงลำยมือชื่อ
พร้อมทั้งแสดงหลักฐำนกำรถือหุ้นทุกรำย โดยต้องกรอกชื่อผู้ถือหุ้นซึ่งรวมกันทุกรำยดังกล่ำว และ
มอบหมำย 1 ท่ำนใหเ้ป็นผูร้บักำรติดต่อแทน ทัง้นี ้ใหถื้อว่ำกำรท่ีบรษิัทติดต่อกบัผูไ้ดร้บัมอบหมำยดงักล่ำว 
เป็นกำรติดต่อกบัผูถื้อหุน้ทกุรำยที่ลงลำยมือชื่อดงักล่ำว 

(2) เลขำนกุำรบรษิัทจะเป็นผูพ้ิจำรณำกลั่นกรองในเบือ้งตน้ และด ำเนินกำรตำมขัน้ตอนก่อนเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำ โดยเรื่องที่ไม่ผ่ำนกำรพิจำรณำในเบือ้งตน้ อนัเนื่องมำกจำกผูถื้อหุน้มี
คุณสมบตัิไม่ครบถว้นตำม ขอ้ 2. หรือเป็นเรื่องที่ไม่เขำ้เกณฑก์ำรพิจำรณำเพื่อบรรจเุป็นระเบียบวำระกำร
ประชมุ ตำมขอ้ 3. บรษิัทจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทรำบโดยเรว็ 

(3) เรื่องที่ผ่ำนควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรบริษัทจะบรรจุเป็นระเบียบวำระกำรประชุมในหนังสือเชิญ
ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2568 พรอ้มควำมเห็นของคณะกรรมกำร โดยระบุว่ำเป็นวำระที่เสนอโดย 
ผูถื้อหุน้ 



 
 

 

5.2 การเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ 

(1) ผูถื้อหุน้ที่มีคุณสมบตัิครบถว้นตำมขอ้ 2 ตอ้งจดัท ำหนงัสือเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขำ้รบักำรพิจำรณำเลือกตัง้
เป็นกรรมกำร โดยใช ้“แบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขำ้รบักำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำร (แบบ ข.)” ใน
ส่วนทำ้ยของหลกัเกณฑน์ี ้โดยกรอกรำยละเอียดใหค้รบถว้น พรอ้มลงลำยมือชื่อไวเ้ป็นหลกัฐำน และแนบ
เอกสำรหลกัฐำนท่ีระบใุนแบบ ข. โดยแยกหน่ึงแบบฟอรม์ต่อกำรเสนอหน่ึงระเบียบวำระ 

ในกรณีที่ผูถื้อหุน้หลำยรำยรวมกันและมีคุณสมบัติครบถว้นตำม ขอ้ 2. ใหผู้ถื้อหุน้ทุกรำยลงลำยมือชื่อ
พร้อมทั้งแสดงหลักฐำนกำรถือหุ้นทุกรำย โดยต้องกรอกชื่อผู้ถือหุ้นซึ่งรวมกันทุกรำยดังกล่ำว และ
มอบหมำย 1 ท่ำนใหเ้ป็นผูร้บักำรติดต่อแทน ทัง้นี ้ใหถื้อว่ำกำรท่ีบรษิัทติดต่อกบัผูไ้ดร้บัมอบหมำยดงักล่ำว 
เป็นกำรติดต่อกบัผูถื้อหุน้ทกุรำยที่ลงลำยมือชื่อดงักล่ำว 

(2) เลขำนุกำรบริษัทจะเป็นผู้พิจำรณำกลั่นกรองในเบื ้องต้น โดยมีคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
ค่ำตอบแทนจะเป็นผูพ้ิจำรณำควำมเหมำะสมของบุคคลที่ไดร้บักำรเสนอชื่อเพื่อน ำเสนอคณะกรรมกำร
บรษิัทเพื่อพิจำรณำต่อไป กรณีบคุคลที่ไดร้บักำรเสนอชื่อไม่ผ่ำนกำรพิจำรณำในเบือ้งตน้ อนัเนื่องมำกจำก
ผู้ถือหุ้นมีคุณสมบัติไม่ครบถว้นตำม ข้อ 2. หรือมีลักษณะตอ้งห้ำม ตำมข้อ 4. บริษัทจะแจง้ให้ผู้ถือหุน้
ทรำบโดยเรว็ 

(3) บุคคลที่ผ่ำนควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรบริษัทจะถูกบรรจุรำยชื่อในระเบียบวำระกำรประชุมใน
หนงัสือเชิญประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2568 พรอ้มควำมเห็นของคณะกรรมกำร โดยระบวุ่ำเป็นบคุคล
ที่ไดร้บักำรเสนอชื่อโดยผูถื้อหุน้ 

อย่ำงไรก็ดี ในกรณีที่ระเบียบวำระกำรประชุม และ/หรือ รำยชื่อบุคคลที่ไดร้บักำรเสนอชื่อเพื่อเขำ้รบักำรพิจำรณำ
เลือกตัง้เป็นกรรมกำร ไม่ไดร้บัควำมเห็นชอบจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทใหบ้รรจุเป็นระเบียบวำระ และ/หรือ 
เสนอชื่อบุคคลเข้ำเป็นกรรมกำรในวำระกำรประชุม บริษัทจะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทรำบในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น 
ประจ ำปี 2568 ต่อไป 

6. ช่องทางการส่งเอกสารเพื่อน าเสนอ  

ผู้ถือหุ้นที่ประสงคจ์ะเสนอระเบียบวำระกำรประชุม และ/หรือ เสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ำรบักำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็น
กรรมกำรสำมำรถส่งเรื่องพรอ้มเอกสำรและหลักฐำนให้บริษัทผ่ำนทำงจดหมำยอิเล็กทรอนิกสท์ี่ email address : 
com.sec@psgcorp.co.th และส่งตน้ฉบบัเอกสำรพรอ้มทัง้หลกัฐำนต่อคณะกรรมกำร ภำยในวนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 
ตำมที่อยู่ :  บรษิัท พีเอสจี คอรป์อเรชั่น จ ำกดั (มหำชน) 

แผนกเลขำนกุำรบรษิัท 
11/1 อำคำรเอไอเอ สำทร ทำวเวอร ์ชัน้ 21 ถนนสำทรใต ้แขวงยำนนำวำ เขตสำทร กรุงเทพฯ 10120 

7. ช่วงเวลาเปิดรับเร่ือง  

บรษิัทเปิดรบัตัง้แต่วนัท่ี 2 ตลุำคม 2567 ถึงวนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 ส ำหรบักำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2568 
 
หมายเหต:ุ กรณีมีขอ้สงสยัสามารถตดิต่อสอบถามไดท้ี ่

แผนกเลขานกุารบริษัท : com.sec@psgcorp.co.th โทร 02 018 7190-8 ต่อ 709, 710   


